Koncepce cinnosti ceské reprezentace v OB

Strategicky cil

Cilem &innosti reprezentace CR v OB je vychovat reprezentanta, ktery je
schopny umisténi mezi prvnimi sesti na mistrovstvi svéta dospélych.

Takovy jedinec:
« zné svdj sportovni cil,
« ma silnou vnitfni motivaci uspét,
+ je ochotny na sobé dlouhodobé cilené pracovat,
« umi zavodit pod tlakem,
« rozumi mapé& a ma bohaté zkuenosti z riznych typl terénu,
+ je vyborné fyzicky pfipraven (= bézecké, silové schopnosti),
« ovlada taktiku a techniku orientacniho béhu,
« ovlada zasady sportovniho tréninku.

Diléi cile
Cinnost reprezentacnich druzstev na véech Grovnich by méla mit pozitivni vliv na rozvoj:
« umeéni zavodit (= schopnost podat vykon),
« zavodnické flexibility (= zkugenosti z rGznych terénl),
+ fyzické vykonnosti,
« spravnych tréninkovych navykd,
« moralniho profilu zavodnika,
« av dusledku i celkové vykonnosti (= umisténi),

Ukolem reprezentace naopak neni udit zavodniky zékladni orientaéni techniku, psat
zavodnikdm individudlni tréninkové plany, nutit zavodniky do vrcholového OB.

TA arovn é reprezentace

Reprezentace plsobi na tfech Urovnich. Strategicky cil je stejny, dil& priority pro
jednotlivé Grovné jsou vSak odlisné.

DOROSTENECKY VYBER
Priority:

- osvojeni si zakladnich principt zavodéni,

- vétépeni obecnych zadkladl vrcholového tréninku,

- hledani a podpora talentd s predpoklady pro dalsi rist,

- ovliviiovani moralniho profilu,

- prvni "reprezentacni" zavodni zkusenosti bez specifické pripravy.
Zabér: Siroky, zamé&reny na vyhleddvani moznych budoucich talentd.

JUNIORSKA REPREZENTACE
Priority:
- budovani schopnosti podat vrcholovy vykon,
- rozvoj zavodnické flexibility,
- podpora rustu kvality a objemu tréninku na Grover umoziujici hladky prechod do
dospélé reprezentace,



- ziskavani mezinarodnich zavodnich zkusenosti,
- vyzkousSeni si specifické pfipravy na vrchol (JMS).
Zabér: zaméreny zejména na jednotlivce, ktefi splnuji koncepcni predpoklady.

SENIORSKA REPREZENTACE

Priority:

- dikladnd specificka ptiprava na vrcholné akce, zaméFeni na vysledky,

- rozvoj umeéni zavodit pod tlakem,

- nabirani zavodnich zkuSenosti na mezinarodni scénég,

- formovani specializace na jednotlivé discipliny (= sprint, kratka, dlouha trat),

- dalsi rozvoj repertodru terénd,

- formovani cilG a priorit, zvlddnuti prechodu mezi dospélé,

- spoluvytvareni materialnich a socialnich podminek pro nasi absolutni Spicku.
Z4&bér: zaméreny jak na podporu $pi¢ky, tak rozvoj mladych talentd.

Nastroje reprezentace

Mezi hlavni nastroje, které jednotliva reprezentacni druzstva mohou vyuzit pro dosazeni
svych cilQ, patfi:

« vhodné zvoleny plan akci a rozloZeni finan&nich prostredkd,

« napln tréninkovych akci reprezentace,

+ nominacni kritéria pro vrcholna zavodni vystoupeni,

« stanoveni vykonnostnich limitd a testovani,

« Sifeni zadoucich informaci mezi zavodniky, trenéry, kluby (transparentnost),

« tvorba metodickych materialQ,

« individudlni pohovory se zavodniky,

« zplUsob nominace do reprezentaénich druzstev,

« ovliviiovani tvorby terminové listiny domacich zavodQ,

« grantova podpora $pi¢kovych zavodnikd,

+ komunikace s osobnimi trenéry.

Trenérska skupina

Podporu kontinuity procesu rozvoje adeptl reprezentace zajistuje trenérska skupina,
jejimiz cleny jsou trenéfi jednotlivych RD, jejich asistenti, oponenti/konzultanti RD a
pripadné dalsi pfizvani odbornici. Trenérska skupina neni organ kontrolni, ale
koordinacni. Méla by se sejit alespon 2x za rok. Sezeni skupiny svolava a ridi Séftrenér
RD dospélych.

Oblasti, které jsou koordinovany trenérskou skupino u:

+ metodické pokyny,

« zarazovani do druzZstev (presahy),

« pristup k b&%eckym limitim,

+ spole¢ny kemp - kazdorocni spole¢ny tréninkovy kemp vSech RD,
« jednotny web, zajistujici vétsi informacni propojeni,

« sladéni oficialniho zavodniho obleceni,

+ prace se sponzory,

+ jednotna tréninkova evidence,

+ spolecna testovani na draze,

« spoleéné pfipominky k terminovce domacich zavodQ,

« vztah k Zivotospravé, mira benevolence k nelcasti na akcich RD.



Nékteré dalSi principy:

Clenstvi v reprezentacnim druzstvu je vstupenkou do pracovniho procesu - chtit
byt v reprezentaci a nelcastnit se jeji ¢innosti nema smysl,

vysledky jsou jen jednim z vice kritérii pfi nominaci do RD,

trénink, ani zavod se nebali (s vyjimkou zranéni), bojuje se az do konce,
zavodnik, ktery neni béZzecky na Urovni, nema uz na startu Sanci vyhrat,

Uspésny zavod je ten bez hrubych chyb, ne vitézstvi se spoustou ztraceného Casu.

Pripravili: Radek Novotny (séftrenér RD dospélych), Libor Zridkavesely
(Séftrenér RD juniori), Jan Potstejnsky (séftrenér dorosteneckého vybéru)



