
 

PROJEKT: Reprezentace 2026+​
| jedna reprezentace - jedna filozofie - jeden tým | 

​
PROČ TO DĚLÁME​
Orientační běh se vyvíjí. Mění se podmínky, přístupy i nároky na práci reprezentačních 
týmů. Současný systém samostatně fungujících družstev (dospělých, juniorů, dorostu) 
přináší výsledky, ale zároveň vykazuje i určité limity — především v návaznosti kategorií, 
sdílení metodiky a efektivním řízení lidských i finančních zdrojů. 

Nový model jednotné reprezentace navazuje na současnou kvalitní práci, ale zároveň 
využívá potenciál celkového řízení -  společné priority napříč kategoriemi, větší efektivita, 
pružnější reakce na změny ve světovém orienťáku i lepší propojení závodníků v rámci 
dlouhodobého rozvojového systému. 

SPOLEČNÝ CÍL​
Cílem aktivit na všech stupních reprezentace je medailový úspěch na mezinárodní scéně v 
dospělých. Každá věková složka reprezentace je spoluzodpovědná za konečný úspěch i 
neúspěch celého systému. 

NAŠE VIZE DLE OBLASTÍ 

Sportovní 
výkonnost 

Dlouhodobě udržitelný růst výkonnosti závodníků směřující k úspěchu​
zejména na Mistrovství světa a Světových hrách. 

Rozvoj​
závodníka 

Kontinuální práce s jednotlivcem, respektující jeho věk, zkušenosti a 
potenciál. 

Metodická 
jednotnost 

Společný přístup ke strategii tréninku, přípravě a soutěžnímu plánování 
napříč kategoriemi. 

Efektivita a 
stabilita 

Racionální hospodaření s prostředky, lepší koordinace činností, personální 
zastupitelnost. 

Týmová kultura Jedna reprezentace, společná identita, vzájemný respekt a spolupráce. 

.​
ORGANIZAČNÍ STRUKTURA​

Šedivý Jan | šéftrenér reprezentace       ​ ​

Novotný Radek | trenér reprezentace - metodický rozvoj           ​ ​

Stefanski Dawid | trenér reprezentace - sprint  ​ ​

Košárek Pavel | trenér reprezentace - junioři    ​ ​

Cahel Marek | trenér reprezentace - ústřední trenér mládeže    ​  



 

​
PREMISY PRO TVORBU/AKTUALIZACI KONCEPCE REPREZENTACE ​
​
Celý životní cyklus závodníka nově organizačně pod jednou střechou reprezentace:​
🔸Možnost řízení systému rozvoje závodníka jako celku zvýší efektivitu procesu – mimo 
jiné i díky efektivnější zpětné vazbě z elitní úrovně do jednotlivých rozvojových stádií.​
.​
🔸Jednotně stanovené priority a alokace zdrojů umožní důslednější sledování rozvojových 
cílů jednotlivých věkových období.​
.​
🔸Standardizace základních metodických přístupů a požadavků povede k produkci 
systematičtěji připravených závodníků.​
.​
🔸Interní sdílení na ideové i materiální bázi přinese benefity v podobě posílení 
kompetentnosti, zastupitelnosti, týmové reputace a vyjednávací síly.​
.​
🔸Závodníci i jejich osobní trenéři budou mít větší příležitost zřetelně vnímat už od 
počátku kontinuitu a cíle směřování celého procesu. 

Některé obecné principy, na kterých chceme stavět:​
🔸Zvýšení důrazu na důsledné cílové zaměření všech aktivit systému práce s mládeží a 
reprezentanty = nedělat jen věci správně, ale hlavně se snažit dělat správné věci.​
.​
🔸Stavět na kvalitativních faktorech, ať už jsou měřitelné, nebo neměřitelné.​
.​
🔸Budovat pevné základy a nespoléhat na náhodu.​
.​
🔸Reagovat na trendy. 

Některé konkrétní oblasti, na které se chceme zaměřit:​
🔸Rutinní zvládnutí základní techniky (běh na směr, vrstevnice, plán, pochopení mapy) a 
plné pochopení jejího významu.​
.​
🔸Rozvoj univerzality ve schopnosti závodit (nezávislost na podobě terénu a velkém 
objemu specifické přípravy v místě akce).​
.​
🔸Vývoj a komunikace vhodné strategie běžeckého rozvoje pro orientační běh, založené na 
mezinárodních zkušenostech, moderních trendech a využití spolupráce se špičkovými 
atletickými kouči.​
.​
🔸Umožnění specializace na sprintové disciplíny.​
.​
🔸Další výrazné posílení váhy sprintových disciplín v rámci aktivit reprezentace, úměrně 
jejich zastoupení na světové scéně.​
.​
🔸Skauting inspirovaných talentů s vizí, ochotných v dospělých dále tvrdě pracovat.​
.​
🔸Komunikace elitního know-how do všech úrovní procesu růstu závodníků.​
.​
🔸Převedení metodiky zdravého sportovního rozvoje z teorie do tréninkové praxe, včetně 
tlaku na žádoucí podobu křivky růstu objemu tréninku.​
.​
🔸Harmonizace přístupu napříč jednotlivými oblastmi a TSM, podpoření žádoucího 
zaměření činnosti. 


